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SISTEMAS DE VALORIZACAO TRADICIO
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O Trabalhador na Industria Automobilistica
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FONTE: SoftKey Multimedia Inc.



(o]
U[]len[ Mudancas no paradigma empresarial e do trabalho

Mercado domestico Mercado global

Aumento de custos repassados Aumento de custos absorvido

ao consumidor pela produtividade

Valor baseado em produto Valor baseado em servico

Eficiéncia induz competitividade Inovacao induz competitividade
Crescimento por maiores volumes Crescimento por inovagao

Processos de producéao estaticos Processos de producéo flexiveis
Competicdo de empresas Competicao de redes de fornecedores
Habilidades manuais Habilidades de conhecimento

Controle da poluicao Sustentabilidade do meio ambiente

Fonte: CNI - Confederagdo Nacional da Industria - Plano Estratégico de 2007 a 2015



SISTEMAS DE VALORIZACAELC. XXI
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MODELO DE COMPETENCIA i SABERES

CONHECIMENTOS
Saber (repertério de conhecimentos)

HABILIDADES
Saber fazer (métodos e ferramentas)

ATITUDES
Saber ser (postura e atitude)




