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ANALISE DO AMBIENTE PARA CARREIRA



O PAPEL DAS INSTITUIÇÕES

ωCONCILIAÇÃODASEXPECTATIVASDECARREIRA

ωALINHAMENTOÀSDIRETRIZESORGANIZACIONAIS

ωPOLÍTICADECARREIRA

ωFERRAMENTASGERENCIAIS



DECISÕES INSTITUCIONAIS

ωFORMATAÇÃOE CARACTERÍSTICASDASESTRUTURAS

DECARREIRA

ωNÍVEIS (DEGRAUS) DE CADA ESTRUTURAE

REQUISITOSDEACESSO

ωESCOLHADOSINSTRUMENTOSDEGESTÃOA SEREM

INCORPORADOSNOSISTEMA



SISTEMAS DE VALORIZAÇÃO TRADICIONAIS

ωREQUISITOS:

experiência,formação,habilidades.

ωCOMPLEXIDADE:

responsabilidades,contatos.

ωCONDIÇÕES:

insalubridade,desgastefísico/mental/visual.



Linha de Montagem   ï

FONTE:  SoftKey Multimedia Inc. 

O Trabalhador na Indústria Automobilística



Mudanças no paradigma empresarial e do trabalho

Aumento de custos absorvido 

pela produtividade

Mercado global

Valor baseado em serviço

Inovação induz competitividade

Crescimento por inovação

Processos de produção flexíveis

Competição de redes de fornecedores

Habilidades de conhecimento

Sustentabilidade do meio ambiente

Aumento de custos repassados

ao consumidor

Mercado doméstico

Valor baseado em produto

Eficiência induz competitividade

Crescimento por maiores volumes

Processos de produção estáticos

Competição de empresas

Habilidades manuais

Controle da poluição

Empresas tradicionais Novo paradigma

Fonte: CNI - Confederação Nacional da Indústria   - Plano Estratégico de 2007 a 2015



SISTEMAS DE VALORIZAÇÃO - SÉC. XXI

ωCONJUNTODECOMPETÊNCIAS

ωCONJUNTODEREALIZAÇÕES

ωMATURIDADEPESSOAL



MODELO DE COMPETÊNCIA   ï SABERES 

CONHECIMENTOS

Saber (repertório de conhecimentos)

HABILIDADES

Saber fazer (métodos e ferramentas)

ATITUDES

Saber ser (postura e atitude)


